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Resolucdo n° 01/2010 CONSEPE:
regulamenta o Estagio Curricular
Supervisionado e Obrigatorio do Curso
de Servico Social da UCP — Faculdade
do Centro do Parana.

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E
OBRIGATORIO DO CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL DA
UCP - FACULDADES DO CENTRO DO PARANA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento tem por finalidade normatizar, com base em
referéncia éticas e técnico-operativas, o Estagio Curricular Supervisionado e
obrigatério a formacdo do bacharel em Servigco Social das FACULDADES DO
CENTRO DO PARANA — UCP objetivando:

| — Normatizar a organizacdo do estagio curricular supervisionado e
obrigatério;

Il — Fixar as competéncias dos académicos estagiarios do curso de
servico social, assistentes sociais supervisores de campo e docentes
supervisores;

[l — Determinar a composicdo, organizacdo e competéncias do(a)
Coordenador(a) de Estagio Curricular Supervisionado e Obrigatorio.

Art. 2° Para efeitos deste regulamento, o Estagio Supervisionado € uma
atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da inser¢cao do aluno no
espaco socio institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio profissional,
0 que pressupbe supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita
conjuntamente por professor supervisor e por profissional do campo, com base
em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e
organizagbes que oferecem estagio”, em conformidade com o disposto no
parecer CNE/CES n° 492/2001, homologado pelo Ministro de Estado da
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Educacdo em 09 de julho de 2001 e consubstanciado na Resolugcdo CNE/CES

15/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de abril de 2002, que veio

aprovar as diretrizes curriculares para o curso de Servi¢o Social,

Paragrafo Unico: Somente poder4 obter o titulo de Assistente Social o
académico que cumprir integralmente as exigéncias relativas ao Estagio

Curricular Supervisionado e Obrigatorio.

Art. 3° O Estagio Supervisionado tomara como referéncia a Regulamentacdo da
Profissdo a lei 8.662/1993, o Codigo de Etica Profissional/1993 e com as
exigéncias tedrico-metodolédgicas das Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo
Social aprovadas pela ABEPSS, bem como o disposto na Resolu¢do CNE/CES
15/2002 e na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme convencgao
realizada no Encontro Estadual sobre Estagio Supervisionado, no Estado do
Parana, a partir de 2006, o Regulamento CFESS n° 533, de 29 de setembro de
2008.

As disciplinas de Estagio Supervisionado I, Il, Il e IV deverdo subsidiar
as supervisdes de estagio em seus contetdos programaticos, o cotidiano do
exercicio profissional nos espacos sécio-ocupacionais/campos de estagios.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° Séo finalidades do Estagio Supervisionado de Servi¢co Social:

| — Capacitar 0 académico para a compreensdo das dimensdes
constitutivas do exercicio profissional do servico social: tedrico-metodoldgica,
ético -politica e técnico-operativa;

Il — Capacitar o académico para apreender a conexdo as dimensdes
interventivas e investigativas do exercicio profissional, o vinculo existente entre

teoria e prética;
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Il — Orientar 0 académico para a necessidade de projetar a acéo tendo

em vista a construcdo de uma atuacdo em consonancia com 0s principios
ético-profissional;

IV — Capacitar o académico para construir as mediacdes, por meio de
uma acao de reflexdo, proposicdo e intervencao critica entre totalidade social e
as expressfes particulares do exercicio profissional nos espagos socio-

institucionais.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E OPERACIONALIZACAO

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado e Obrigatério sera cumprido
em 480 horas (quatrocentos e oitenta horas), nos ultimos quatro periodos do
curso assim distribuidos:
| — Estagio Supervisionado | — 120 horas
Il — Estagio Supervisionado Il — 120 horas
[Il — Estagio Supervisionado Il — 120 horas
IV — Estagio Supervisionado IV — 120 horas.

Art. 6° O Estagio Supervisionado de Servi¢co Social podera ser realizado
em instituicdbes publicas, instituicdes privadas, terceiro setor, Organizacfes
nao-governamentais (ONG’s), entidades de classe, projetos de extensédo e
pesquisa, que atendam as condi¢cBes éticas e técnicas. As atividades sdo
acompanhadas pela coordenacdo de estagio do Curso de Servico Social e
devem preencher os requisitos estabelecidos por esse regulamento.

Art. 7° Os campos de estagios devem preencher os seguintes requisitos:

| - Dispor de Assistente Social, no exercicio pleno da profissdo, que
realize superviséo direta ao académico;

Il — Aceitar firmar convénio com a UCP, atraves de sua direcao;

[l — Atender a politica de formac&o profissional estabelecida pelo Projeto
Politico Pedagogico do Curso.

IV — Dispor de local apropriado de trabalho em conformidade com as

exigéncias do CRESS.
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Art. 8° O encaminhamento para a abertura de campo de estagio

obedece aos seguintes procedimentos:

| - Solicitagao da unidade de ensino — UCP — Curso de Servigo Social,

Il - Solicitacdo das instituicbes publicas, instituicdes privadas, terceiro
setor, Organizacbes ndo-governamentais (ONG’s), entidades de classe,
projetos de extensdo e pesquisa, que tenham um assistente social no quadro
de funcionarios, seja por contratacao direta e/ou por projetos de extensdo e
pesquisa).

Art. 9° A operacionalizacdo para a insercdo do académico em campos
de estagios se dara mediante;

| — Assinatura dos termos de convénio/cooperagédo entre a unidade de
ensino e a unidade concedente de estagio;

Il — Encaminhamento do académico, mediante realizacdo de processos
seletivos em até 30 dias ap6s o inicio do semestre letivo, no Estagio
Supervisionado | e 10 dias nos demais estagios;

[l — Assinatura do termo de compromisso entre o académico e a
unidade concedente de estagio, a cada semestre.

Art. 10 Os estagios curriculares supervisionados e obrigatérios poderéo
ser realizados através de projetos de extensdao ou de pesquisa, junto a

comunidade e instituicdes, desde que atendidos 0s requisitos acima expostos.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que o estagio curricular supervisionado e
obrigatério devera ser realizado em campos com 0s quais o académico néo

possua vinculo empregaticio atual ou de qualquer outra natureza.

Art. 11 E terminantemente proibida a realizacdo de estagio pelo
estagiario no periodo de férias e/ou licenca do Assistente Social.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - O Estagio Supervisionado € uma atividade que se realiza com a
responsabilidade pedagogica da unidade de ensino — Curso de Servigo Social,

0 que pressupOe supervisdo de modalidade direta, a qual consiste no
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acompanhamento, na orientacdo e na avaliacdo continua do académico,

efetuada pelo docente/supervisor. As atividades deverdo ser planejadas e
desenvolvidas com o Assistente Social - profissional da unidade concedente de
estagio.

Art. 13 S&o requisitos para o exercicio da funcdo de supervisor de
estagio estar inscrito no CRESS — Conselho Regional de Servico Social, no
ambito de sua jurisdigéo.

Art. 14 O estéagio curricular obrigatorio sera supervisionado por docentes
da faculdade, graduados em Servico Social, tendo em vista que o exercicio de
tal atividade profissional é privativa dos assistentes sociais, regularmente
inscritos nos Conselhos Regionais de Servigco Social, de sua area de acao, nos

termos do inciso VI do artigo 5° da Lei 8662/93

Paragrafo unico: Cada professor supervisor pedagogico sera responsavel por
no maximo 15 (quinze) académicos, selecionados conforme tematicas comuns,
em consonancia com o projeto politico pedagdgico do curso. Respeitando
assim, determinagcdes do CRESS e ABEPSS.

Art. 15 Compete ao supervisor pedagdgico:

| — Desenvolver a supervisdo conforme as propostas ementarias das disciplinas
de estagio;

Il — Orientar os académicos na elaboracdo de documenta¢cdes da qual trata
este regulamento;

[l — Participar de reuniées convocadas pelo Coordenador de Estagio;

IV — Proceder juntamente com o supervisor de campo e estagiario a avaliacdo
semestral e estabelecer contato periodicamente com o supervisor de campo
para o acompanhamento do estagio;

V — Orientar os estagiarios nas questdes relacionadas ao conteudo,
metodologia e referéncias bibliograficas, pertinentes a especificidades do
campo de estagio;

VI — Auxiliar na abertura de campos de estagios;
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VIl — Estabelecer processo de acompanhamento e supervisdo a ser adotado,

em conjunto com o estagiario, definindo a periodicidade de entrega da
documentacgédo exigida para a avaliacdo do aluno.

VIIl — Apresentar relatério de acompanhamento da supervisdo de estagio para
a coordenacdo de estagio, contendo atividades desenvolvidas ou quaisquer
ocorréncias que possam ocorrer, dentro dos prazos solicitados;

IX — Avaliar o estagiario, atribuindo nota ou conceito, encaminhando o
resultado & coordenacédo de estagio, juntamente com a pasta de estagio do
estagiario, dentro do prazo pré - estabelecido;

X — Observar e divulgar os principios do Codigo de Etica Profissional do

Assistente Social.

Paragrafo Unico: Os professores supervisores cumprirdo carga horaria semanal
de 2 (duas) horas para supervisdo direta dos estagiarios na UCP, em horarios
distintos do horério de aula.

Art. 16 Compete ao Supervisor de Campo:

| — Realizar, no minimo semanalmente e com tempo necessario, a supervisao
com o estagiario;

Il — Orientar na elaboracdo e aprovar as documentacfes exigidas para a
avaliacdo do estagiério;

Il — Comunicar ao Coordenador de Estagio, os periodos de férias e ou
licencas, que o impeca de estar na instituicdo campo de estagio;

IV — Avaliar por escrito, no prazo determinado, o trabalho desenvolvido pelo
estagiario;

V — Observar o cumprimento da carga horaria semanal do aluno, e comunicar o
nao cumprimento da carga horaria semanal ao Coordenador de Estagio;

VI — Participar de reuniées convocadas pela Coordenacéo de Estagio;

VII — Enviar ficha de frequéncia do aluno estagiario para a Coordenacdo de
Estagio mensalmente;

VIII — Elaborar o plano de atividades a ser desenvolvido pelo aluno estagiario.
IX — Acompanhar, supervisionar e orientar o aluno do inicio ao término do
estagio;
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X — Enviar uma copia do Plano de Acao referente ao semestre em andamento,
& coordenacdo de estagio, sob a RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de
setembro de 2008.

Xl — Atender as demais exigéncias legais.

Art. 17 Compete a entidade/organiza¢do campo de estagio:

| — Assinar termo de convénio e/ou termo de compromisso de estagio com a
UCP de forma a garantir as condi¢des para a realizacéo deste;

Il — Zelar pela observancia do termo de convénio e/ou compromisso com a
faculdade e como estagiario;

Il — Atender as solicitacfes da coordenacdo de estagio quanto a participacao
do Assistente Social em reunides para discutir e avaliar o processo de estagio
em desenvolvimento;

IV — Reservar ao Assistente Social 0 tempo necessario para que este possa
cumprir suas obrigacdes enquanto supervisor de campo;

V — Facilitar o acesso do estagiario & documentacao institucional necessaria

para o cumprimento das atividades necessarias.

Art. 18 Compete ao estagiario:

| — Elaborar semestralmente o plano de Estagio Supervisionado Curricular e
Obrigatdrio, assistido pelo professor supervisor e pelo supervisor de campo;
Il — Cumprir com a carga horaria semestral de estagio com assiduidade e
responsabilidade, sendo impreterivelmente:

Estagio I, I, lll e IV —80 em campo

Estagio I, Il, lll e IV — 40 em sala e supervisao pedagogica
Il — Entregar para o professor supervisor, dentro dos prazos estabelecidos em
edital, a documentagéo exigida para fins de avaliacao;
IV - Respeitar as normas e o regimento interno da instituicdo na qual estiver
estagiando, assim como, as clausulas do termo de compromisso e/ou convénio

firmado entre a instituicdo de ensino e 0 campo de estagio
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V — Observar e respeitar os principios do Cdédigo de Etica Profissional do

Assistente Social, bem como, a Lei 8662/93 que regulamenta o Exercicio
Profissional.

VI — Atender as determinacgfes da coordenacédo de estagio;

VIl — Realizar com responsabilidade, juntamente com o supervisor de campo, a
avaliacdo da prética do estagio;

VIII — Comunicar por escrito ao professor supervisor quaisquer irregularidades
observadas quanto ao cumprimento das condicbes para a realizagcdo do

estagio, respeitando os principios do Cédigo de Etica Profissional do Assistente

Social.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CURSO E DO
COORDENADOR DE ESTAGIO
ART. 19 A Coordenac&o do Curso de Servico Social compete:
| — Encaminhar os pedidos de apoio administrativo da coordenacéo de
estagio;

Il — Emitir certificado de realizacdo de estagio ao estagiario,
docente/supervisor e assistente social da unidade concedente de estagio;

[l — Substituir o coordenador de estagio em suas auséncias;

IV — Fazer cumprir a legislacdo e as normas aplicaveis ao estagio

supervisionado de Servi¢o Social.

Art. 20 A coordenacdo de estagio supervisionado de Servico Social

compete:

| — Exercer a funcdo administrativa, assumindo a carga horaria semanal
determinada pela dire¢cao da unidade de ensino;

Il — Exercer a funcdo pedagodgica, assumindo a carga horaria teorica das
disciplinas de estagios em Servigo Social I, II, 1ll e IV para desenvolver suas

atribuicoes.
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[l — Coordenar a carga horaria tedrica das disciplinas de Estagio

Supervisionado em Servico Social, acompanhando pedagogicamente,
individualmente e coletivamente os estagiarios;

VI — Coordenar a carga horaria tedrica das disciplinas de estagio
supervisionado em Servico Social, acompanhando os planos de ensinos e
planos de acompanhamento das supervisoes;

V — Coordenar o planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de
estagio do curso, de conformidade com os planos de ensino e planos de
acompanhamento das supervisoes;

VI — Efetuar o registro da frequiéncia e notas semestrais nos diarios de
classe das disciplinas de estagios supervisionado em Servico Social LIl e IV e
encaminhar a secretaria académica;

VII — Coordenar a elaboracédo de propostas de regulamento de estagio
do curso, submetendo-o a apreciacao do colegiado do curso;

VIII — Mediar junto as instancias deliberativas da UCP, para o
cumprimento da legislacdo aplicavel ao estagio supervisionado, as adequadas
condi¢cBes — recursos humanos, financeiros e materiais — para execucao das
atividades;

IX — Contatar, selecionar e cadastrar instituicdes publicas, instituicées
privadas (com fins lucrativos e/ou sem fins lucrativo-filantropicos) e entidades
de classe potencialmente concedente de estagios;

X — Encaminhar para assinatura, os termos de convénios ou acordos de
cooperacdo com instituicdes publicas, instituicdes privadas terceiro setor,
OrganizacfGes ndo-governamentais (ONG’s), entidades de classe, projetos de
extensado e pesquisa e que habilitam como campo de estagio.

XI — Distribuir os estagiarios nos campos de estagios, de acordo com as
vagas oferecidas;

Xl — Avaliar, a cada semestre letivo, o trabalho desenvolvido nos
campos de estagios e propor agdes pertinentes;

XIlll — Promover encontros sistematicos de analise e avaliagdo com o0s
supervisores pedagodgicos e supervisores de campo envolvidos no processo de
estagios e alunos.

XIV — Divulgar entre os académicos os locais de campos de estagios

disponiveis para a pratica de estagio curricular supervisionado e obrigatorio.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 21 A documentacéo exigida pelos supervisores, que devem ser orientados
durante as supervisbes pedagdgicas, para fins de avaliacdo serd padronizada
de acordo com a deliberacdo do Colegiado do Curso, considerando as
especificidades da cada nivel de estagio, da seguinte forma:

Documentacao Estagio | Estagio |l Estagio Il Estagio IV

Folha de rosto do X
estagiario (anexo 1)

Plano de atividades do
estagiario (anexo 2)

Folha de frequéncia
(anexo 3)

Avaliagcdo semestral do
supervisdo de campo
(anexo 4)

Relatério Suméario de
Supervisdo Pedagdgica
(anexo 5)

Roteiro de Relatdrio
Semestral (anexo 6)

| X| X|X| X
X| X| X| X | X
X| X| X|X| X

XX X X| X | X

Andlise institucional

(anexo 7)

Projeto de intervencao X
(anexo 8)

Declaracéo ( anexo 9)

X
X
X
X

Diario de campo (anexo

X
X
X
X

10)

Termo de X
Compromisso  (anexo

11)

Art. 22 Sera considerado aprovado no Estagio Curricular Supervisionado e
Obrigatério o aluno que obtiver a média minima de 7,00 (sete), ap6s a
somatoria e divisdo por dois das notas da teoria, 10 (dez) superviséo
pedagogica 10 (dez) a cada bimestre letivo. Além de cumprir 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria prevista para cada semestre de estagio e a
carga horaria minima prevista no campo de estagio.
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Paragrafo Unico: o académico que ndo obtiver a média minima de 7,0 na
disciplina de Estagio Supervisionado em Servico Social, sera reprovado
necessitando refazer o estdgio durante o proximo semestre e ndo podera
acumular dois estagios.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Iniciado o semestre letivo, o aluno estagidario tera o prazo de 10 (dez)
dias Uteis, apOs a apresentacdo dos campos de estagios pela coordenacao de
estagio, para realizar sua opcao no que se refere ao local do estagio.

Art. 25 O estagio sera oficializado mediante:

| — Aprovacéao do projeto de estagio da instituicdo pela coordenacao de estagio;
Il — Assinatura do termo de convénio e/ou compromisso entre a faculdade e a
entidade/organizacao que recebera o estagiario.

Art. 26 O estagiario devera permanecer na instituicdo por um periodo minimo
de 1 (um) ano, compreendendo o 5° e 6° periodo ou 7° e 8° periodo. Somente
serdo aceitas mudancas de campo de estagio durante o ano letivo apés prévia
analise da Coordenacao de Estagio e ouvidas todas as partes.

Art. 27 O estagio deverd ser desenvolvido nos periodos matutinos e
vespertino e realizado durante todo o semestre letivo.

Art. 28 A coordenacdo de estagio, supervisor de campo e professor supervisor
deverd zelar para que o estagiario ndo seja utilizado como forca de trabalho
qualificada de baixa remuneracdo por parte das entidades concedentes de
estagios.

Art. 29 O colegiado do Curso de Servico Social dispord sobre os casos
0omissos neste resolucao.

Art. 30 Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pitanga, 04 de Marco de 2010

JAQUELINE AP2 S. S.LUZ ADRIELE ANDREIA INACIO
COORDENADORA DE ESTAGIO COORDENADORA DO CURSO
SUPERVISIONADO EM SERVIGO SOCIAL DE SERVIGO SOCIAL
CRESS N°6935 CRESS N°6528
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Anexo 1

Curso de Servico Social
Coordenacao de Estagio em Servigco Social
Folha de Rosto do Estagiario

1. Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: /| Sexo: Estado Civil:
Nome Coénjuge: Profissao:
Nome Pai: Profisséo:
Nome Mée: Profisséo:

Procedéncia (Cidade / Est.):
Endereco Atual:

Telefone: Telefone Recado:

2. Situagéo Profissional

Trabalha? ( ) Sim ( ) Nao

Local:
Cargo: Horaério:
Endereco: Fone:

3. Diagnostico Educacional (formacéo anterior, motivagéo para escolha pelo
Curso de Servi¢o Social)
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Anexo 2

Curso de Servico Social

Coordenacao de estagio em Servigo Social

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
1. Projeto (s) que o estagiario vai atuar;
2. Objetivo (s);
(apontar o que se pretende com a presenca do aluno na
instituicao);

3. Atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

(no caso de atividades permanentes explicitar dias e horarios);
4. Dias e horarios de estagio;
5. Periodo previsto para a realizacdo do estagio;
6. Formas de acompanhamento do supervisor de campo em

relacdo ao estagiario.

Pitanga,

Estagiario Assistente Social
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Anexo 3

Curso de Servico Social
Coordenacao de estagio em Servi¢co Social

Folha de Frequéncia
Nome do Estagiario

Local de estagio

Periodo Més Ano

Dia Hora Hora Total |Saldo Atividades realizadas
entrada |saida |diario | acumulado

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Obs: uma ficha mensal

Estagiario Supervisor Académico

Coordenacéo de Estagio Supervisor de Campo
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Anexo 4

Curso de Servico Social
Coordenacao de estagio de Servico Social

AVALIACAO DE SUPERVISAO DE CAMPO SEMESTRAL
l. IDENTIFICACAO DO ALUNO
1.Aluno Estagiério:
2.Periodo:

3.Ano Letivo:

Il. ESTAGIO
1. Inicio: /] ) Término: [

2.Dias da Semana: Horario:
3. Reunibes de Supervisao:

Total de horas:

4. Total geral de horas de estagio:

5. Supervisor Pedagdgico:

ll. INSTITUICAO
1. Nome:

2. Endereco:

3. Responsavel:

4. Cargo Ocupado:
5. Assistente Social: CRESS:

IV. AVALIACAO
Esta avaliac&do objetiva verificar:
1. Atitudes do aluno estagiario: frente a instituicdo/ Campo de estagio, a
supervisao, a formacéao profissional, e a realidade social.
2. Reconhecimento da estrutura organizacional da Instituicdo por parte do
aluno estagiario, e a forma como este se situa frente a essa estrutura.
3. O processo de ensino — aprendizagem: relacao teoria/ pratica, utilizacao

da superviséao.
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V. CONCEITOS/ VALORES

Esta avaliagdo seré realizada mediante a atribuicdo dos conceitos:
OTIMO — BOM — REGULAR — INSUFICIENTE

1. OTIMO: Corresponde a atribui¢do de notas que variam de 09 a 10 ou a

realizagdo de 90 a 100% das tarefas estipuladas.

2. BOM: Corresponde a atribuicdo de notas que variam de 07 a 8,5 ou a
realizacdo de 70 a 85 % das tarefas estipuladas.

3. REGULAR: Corresponde a atribuicdo de notas que variam de 05 a 6,5

ou arealizacdo de 45% das tarefas estipuladas.
A cada sub - item correspondera um conceito. O total relativo ao item
corresponde a média aritmética ou porcentual, conforme atribuicdo de
conceitos.

O mesmo critério sera adotado na atribuicdo do conceito final.

1. CONHECIMENTO DA INSTITUICAO CAMPO DE ESTAGIO |O| B| R| |

o Conhecimento dos objetivos e filosofia da Instituicdo

e Conhecimento do organograma e fluxograma da

Instituicdo

e Conhecimento dos diferentes niveis decisérios da

Instituicéo

e Conhecimento da correlagdo de poderes no interior da

instituicdo — poder formal e poder informal

e Conhecimento da observancia das normas,

regulamentos e rotinas da Instituicéo;

¢ Conhecimento dos planos, programas e /ou projetos da

Institui¢&o;

e Conhecimento dos programas e projetos em execugao

no setor a que se vincula

e Conhecimento e reflexdo sobre a demanda que

determina a existéncia da Instituicdo

e Capacidade de situar a atividade que desenvolve

dentro da estrutura da Instituicéo

e Conhecimento das politicas sociais do setor e a

atuacéo do Servico Social

¢ Analise da excluséo X direito na instituicao

e Em contato com outras Instituicbes como percebeu o
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inter-relacionamento entre as mesmas

2.CONHECIMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA[O |B [R |l
INSTITUICAO

e Conhecimento do que a Instituicdo espera do

estagiario;

¢ Conhecimento da politica para o setor;

o Participacdo na elaboracdo, operacionalizagdo e
avaliacao do plano de estagio;

e Capacidade de expressar suas expectativas e criticas
guanto ao estagio.

3. CONHECIMENTO SOBRE O USUARIO O (B |R|I

e Conhecimento das caracteristicas e expectativas do

usuario;

¢ Conhecimento da problematica, objeto de atuacao;

e Conhecimento dos critérios de elegibilidade e

atendimento (elegibilidade/ universabilidade)

4. DESEMPENHO JUNTO AOS PLANOS/ PROGRAMAS/|O |B |R |I
PROJETOS

e Atuagdo como 0 USUArio;

e Participacdo nas reunifes técnicas e administrativas/

carater decisorio, participativo;

e Capacidade de visdo da totalidade da realidade e da

atuacao do Servigo Social;

e Capacidade de avaliar e propor novas programacoes.

5. PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DO SERVICO O |B |R |l
SOCIAL

e Conhecimento das modalidades de atendimento
utilizadas na  Instituicdo  (individual,  grupal,

comunitaria);

e Conhecimento do referencial teorico-metodologico

utilizado pela Instituicéo;

e Capacidade de perceber a importancia de coligir e
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selecionar dados para a elaboracdo de estudo e

investigacao no exercicio da profisséo;

e Elaboracdo e/ou inovacdo do instrumental técnico na

execugdo de atividade investigativa;

e Relacéo teoria/ pratica;

¢ Planejamento de atividades;

e Apropriacdo e modificacbes de conceitos tedricos,

técnicos e/ou politicos;

e Utilizagcdo de terminologia técnica;

e Aplicagdo de técnicas e instrumentos utilizados no

Servigo Social,

e Documentacdo da atividade desenvolvida;

¢ Dominio de metodologias de intervencao.

6. COMPROMISSO DO ESTAGIARIO NO PROCESSO DE|O |[B|R| |
APRENDIZAGEM

e Comparecimento do estagio em dias e horérios

marcados;

e Assiduidade;

e Pontualidade;

o Cumprimentos das tarefas propostas;

e Aviso prévio de eventuais auséncias;

e Observancia das normas da Institui¢&o;

e Organizagdo no horario de trabalho;

o Compromisso;

7. ATITUDE PROFISSIONAL OB |R| I

e Saber se colocar criticamente ou assumir uma posi¢cao
critica frente a realidade na qual estagia, de forma

clara, objetiva e fundamentada;

e Observancia da ética profissional;

e Capacidade de autocritica;

e Capacidade de perceber e aceitar criticas;

Av.: Universitaria, km 0,5 — Linha Cantu — Pitanga —Pr. CEP 85.200.000 Fone: (42) 3646 5555
www.ucpparana.edu.br servicosocial@ucpparana.edu.br



FACULDADES
DO CENTRODO
PARANA

uad

Consideracdes finais do supervisor de Campo sobre o estagio realizado;

CONCEITO: (0) OTIMO
(B) BOM
(R) REGULAR
() IRREGULAR

Data:

Assinatura do Supervisor de Campo:
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Anexo 5

Coordenacao de estagio em Servico Social

Relatério Sumério de Avaliacdao Pedagodgica
Nome do Aluno:
Local de Estéagio:
Nome do Supervisor:
Supervisdo n°: ()
Local de Superviséo: Data: _ / [/ Horério: as

Conteudo da Supervisao ( resumo dos assuntos tratados, orientacdes e encaminhamentos dos
trabalhos).

Supervisdo n® ()
Local de Supervisao: Data: _/ [/ Horério: as
Conteudo da Superviséo:

Supervisdo n® ()
Local de Supervisao: Data: _/ [/ Horério: as
Conteudo da Superviséo:

Supervisdo n® ()
Local de Supervisao: Data: _/ [/ Horéario: as
Conteudo da Supervisao:

Supervisdo n® ()
Local de Supervisao: Data: _/ [/ Horério: as
Conteudo da Superviséo:

Supervisdo n® ()
Local de Supervisao: Data: _/ / Horério: as
Conteudo da Supervisao:

CONSIDERACOES DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

NOTA

SUPERVISOR PEDAGOGICO
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Anexo 6
Curso de Servico Social
Coordenacao de Estagio em Servigo Social

ROTEIRO DE RELATORIO SEMESTRAL
|. IDENTIFICACAO

Estagiario:

Periodo:

Instituicao:

Assistente Social Responsavel:
Supervisor Pedagdgico:

Periodo de Referéncia:

Carga Horaria de Estagio no Periodo:

Data de Elaboracéo:

Il ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1. Dados Estatisticos: (quantidade de atendimentos):

2. Descricdo das atividades: descricdo e andlise das atividades
desenvolvidas quanto aos objetivos, projetos e acbes desenvolvidas, aos
resultados alcancados pela instituicdo: (Documentos e referenciais teéricos
consultados para a realizacdo das atividades; acOes realizadas para o
desenvolvimento da dinamica institucional e/ou do projeto(s) executados;

sistematizacédo de informacdes pela instituicao e pelo Servigo Social)

3. Analise do trabalho do Servico Social frente as demandas institucionais,
instrumentos e técnicas utilizadas. Suscitar reflexdo critica sobre o Servigo

Social na instituicdo (¢ o_momento da relacdo teorico-pratico, com utilizacdo de

bibliografia pertinente).
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Il PROCESSO DE SUPERVISAO:

- Descricéo da sistematica das supervisdes de campo e pedagogica (numero, forma,
horas despendidas) e de seu desenvolvimento (objetivos assuntos tratados,

conteudos tedrico — metodoldgico, instrumentalizacéo, etc.).

IV AVALIACAO:

Das atividades desenvolvidas no estagio

Processo de supervisdo de campo

Processo de Supervisdo Pedagdgico

Auto avaliacdo do aluno

Pitanga, de de 20

Supervisor Pedagdgico Supervisor de Campo

Estagiario
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Anexo 7

Curso de servigo social
Coordenacao de estagio em Servi¢co Social

ROTEIRO PARA CONSTRUCAO DA ANALISE INSTITUCIONAL
1 — CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA:

1.1 - Instituigao;
1.2 - Organizacéo
1.2.1 - Estrutura Organizacional

2 —OBJETO INSTITUCIONAL:

2.1 Natureza doa programas e projetos (objetivos e finalidades organizacionais)
2.2 Politica(s) Social(s)
2.3 Recursos Financeiros: financiamento/orgcamento

3 —AMBITO INSTITUCIONAL

3.1 Atores Institucionais

3.1.1 Processo decisorio

3.1.2 Relagdo demanda/cobertura do atendimento

3.2 Praticas institucionais

3.2.1 Historico do Servico Social

3.2.2 Cotidiano do exercicio profissional: programas, projetos e acdes que
desenvolve.

3.2.3 Relacbes de trabalho com os demais atores institucionais;
Multidisciplinariedade, interdisciplinares e transdisciplinares.

3.2.4 Dimensédo ético-politica: exercicio profissional e projeto ético-politico
profissional.

3.2.5 Formacéao profissional e exercicio profissional: contribuicdo do Estagio
Supervisionado.

4 - BIBLIOGRAFIAS

BAREMBLIT, G. F. Compéndio de analises institucional e outras correntes: teoria e pratica, 4°
ed. Rio de Janeiro: Record, 1998.

SOUZA, Hebert José de. Como se faz analise de conjuntura. Petropolis, Vozes, 1985.

Cdédigo de ética do Profissional do assistente Social.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formacao
profissional. Séo Paulo: Cortez, 1999.

Lei n°. 8662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissional de assistente social e da
outras providéncias.

Projeto Politico Pedagégico do Curso de Servigo Social da UCP - Faculdades do Centro
do Parané.
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Anexo 8

Curso de Servico Social

Coordenacdo de estagio em Servi¢o Social

ROTEIRO® PARA ELABORACAO DE PROJETO DE INTERVENCAO

Justificativa: ao considerar-se que o projeto de intervencdo possa ser um
documento de negociacdo, a justificativa assume um papel estratégico.
Justificar € convencer a instituicdo empregadora da importancia da proposta de
intervencdo, demonstrando que, ao encampa-la, tera retorno que vai ao
encontro de suas metas e papel na sociedade. de outro angulo tem-se a
necessidade de justificar socialmente as acfes a serem desenvolvidas na
perspectiva de defesa dos direitos de cidadania e democracia.

Problematizacdo: deve-se abordar o projeto de intervencdo inscrito nas
transformacdes sécio-historicas da sociedade contemporénea considerando as
mudancas no mundo do trabalho e as atuais configuracbes da relacao
Estado/sociedade civil, bem como suas repercussfes na politica social em
questdo e nas condicdes de vida da populacdo usuaria individual e
coletivamente.

Objetivo Geral: estado de realidade, de impacto social que se quer alcancar
com a acado proposta pelo projeto como um todo. Tem-se a necessidade de,
em termos estratégicos, considerar a relagcdo entre o0s interesses e
necessidades do publico-alvo e os objetivos que no nivel do discurso oficial, a
instituicdo define como sendo seus. Deve-se, também, enfatizar o acesso ou
ampliacdo dos direitos sociais.

Objetivos Especificos: é o desdobramento das atividades especificas,
consideradas necessarias para se atingir o objetivo geral. As acdes propostas
nos objetivos especificos devem referir-se as relacées que constituem a
dimensdo da realidade eleita foco do trabalho profissional. Mediante os
objetivos especificos, deve-se “cercar a questao”, no sentido de cobrir os seus

elementos constitutivos.

Procedimentos Operacionais: (também chamado de metodologia) devem-
se detalhar operacionalmente as propostas de acao definidas nos objetivos
especificos, devendo deixar claro: 1) o interlocutor a que se dirige a acao (se
aos usuarios, técnicos da instituicdo outros interlocutores); 2) o procedimento
adotado para viabilizar a acéo (reunibes, palestras, seminarios, entrevistas,
folhetos, cartaz, relatério); 3) o contetdo a ser dado a acao (por ex: ao falar de
folheto definir o conteddo preciso que deve conter, agindo assim a todos os
outros procedimentos); 4) o sujeito responsavel pela execucao da acao: aquele
que vai elabora-la executa-la, aquele que serd responsavel pela sua
operacionalizacéo; 5) periodicidade da ac&o (se reunifes, entrevistas, visitas
domiciliar-mensais, semanais, etc.).

Publico-Alvo: aquele(s) a quem o objetivo geral do projeto se destina; pode
haver um publico-alvo direto e outro indireto.

* Roteiro extraido do Programa de Capacitacdo em Servico Social e Politica Social, médulo n°. 5. UNB —
Brasilia.
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Metas Quantitativas: diz respeito a periodizacdo temporal (metas a curto,
meédio e longo prazos) do objetivo geral e dos especificos, em relacdo ao: a)
universo a ser atingido, que, para maior clareza, deve ser indicado em termos
de universo percentual, e o correspondente em nuimero absoluto; b) universo
de acordo com 0s recursos reais e potenciais da instituicdo; c) universo ja
atendido pela instituicdo (em caso de ser uma acdo ja desenvolvida pela
instituicdo).

Avaliacdo e Controle: tém como parametro o objetivo geral, os objetivos
especificos, as metas e o contexto socio-historico e politico. Devem ser feitos
em termos quantitativos e qualitativos, em niveis geral (considerando o objetivo
geral) e parcial (considerando-se o0s objetivos especificos). Em termos
guantitativos, deve ser observado o universo a ser atingido pelo projeto. Em
termos qualitativos, devem ser observados os indicadores definidos como
parametros de avaliacdo em relacdo a questdo delimitada como objeto de
intervencdo. Nao esquecer que a avaliagdo deve se dar de forma continua e
nao pontual.

Cronograma: deve definir o periodo de:
1) Implantagéo;
2) Execucéo;
3) Avaliagéo e controle;
4) Redefinicdo/ajustamento do projeto apds avaliacéo.

Cada uma dessas fases deve ser esclarecida em termos dos procedimentos
que exigem.

Recursos: considerando-se que a viabilidade do projeto de intervencdo esta
condicionada a possibilidade de contar com recursos reais, 0 conhecimento
dos recursos ja existentes na instituicao é estratégico, ndo s6 para a colocacéao
do projeto em execucdo em tempo habil, mas também para a projecdo de
recursos necessarios futuramente. Os recursos devem ser discriminados em:
1) humanos; 2) materiais e 3) financeiros.

Folha de Rosto do Projeto: é o que se elabora por ultimo. Deve conter:
1) o titulo do projeto;
2) 0 nome da pessoa ou equipe que o elaborou;
3) 0 nome da instituicdo executora;
4) o local, més e ano de sua elaboracéo;
5) quando for o caso deve constar o nome da instituicao financiadora;
6) indicacéo de que verséo do projeto se trata.

Bibliografia: deve ser feita de acordo com as normas da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT). Da bibliografia deve constar a referéncia dos
livros e artigos, bem como os documentos de arquivo consultados.

Anexos: é interessante que ja sejam colocados em anexo 0s instrumentais que
serdo utilizados na intervencdo e sobre os quais ja foi feita referéncia na
metodologia, como por exemplo: roteiro(s) de entrevista(s); roteiro(s) de
visita(s) etc. as paginas dos anexos ndo devem ser numeradas.

Anexo 9
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Curso de Servico Social

Coordenacao de estagio em Servi¢co Social

DECLARACAO DE EXERCICIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

Declaramos para fins de inscricdo no Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS, que a/o académico/a:

Realizou Estagio Obrigatério em Servico Social no setor

Da instituicéo:

e recebeu supervisdo académica e de campo das/os assistentes sociais abaixo

identificados/as,no periodo de a ,

totalizando horas de estégio obrigatério.

ASSISTENTE SOCIAL SUPERVISORA DE CAMPO:
Nome:

NUmero do CRESS:

Assinatura:

ASSISTENTE SOCIAL SUPERVISORA ACADEMICA
Nome:

NUOmero do CRESS:
Assinatura:

Coordenadora de Estéagio:

Coordenadora do Curso:

Local e data;:
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Anexo 10

Curso de Servico Social

Coordenacao de estagio em Servigco Social

DIARIO DE CAMPO

O Diario de campo € um caderno em que O estagiario anotara suas
percepcdes, encaminhamentos, avaliagdes, entre outros apontamentos que digam
respeito a sua vivéncia no campo de estagio, bem como fara uma breve andlise
relacionando a teoria a pratica social.

A sugestéo apresentada pelo curso de Servi¢co Social da Faculdade UCP
para o preenchimento caderno deve ser realizada da seguinte forma:

a) Data;

b) Atividade prevista,;

c) Objetivos;

d) Atividades realizadas e instrumentos desenvolvidos;

e) avaliacdo das atividades e procedimentos: para a formacao
profissional e para a demanda institucional/profissional,

f) relacdo tedrica e embasamento legal;
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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
EM SERVICO SOCIAL
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